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Resultado:  

Hombre Mujer No-binario 
34 10 1 

 

 

 

 

Resultado:  

Menor de 30 años Entre 30 y 50 años Más de 50 años 
1 5 39 

 

 

 



 

Resultado:  

Masculinizada, es decir 
que la igualdad de 

género no se contempla 

Feminizada, es decir 
que la mujer tiene 

un papel 
predominante. 

Transitando hacia 
una igualdad, no 

alcanzada todavía 

Otra valoración 
(comentarios en 

siguiente pregunta) 

2 2 34 6 
 

¿Quieres hacer algún comentario respecto a la pregunta anterior? (11 respuestas) 

1. El número de mujeres en la carrera y profesiones STEM todavía es bastante inferior al 
de hombres y algo influye 

2. La Junta directiva debiera tener paridad 
3. No he percibido ninguna tendencia en ICLI, en ese sentido. 
4. Considero que las mujeres nos sentimos iguales y respetadas, tanto en ICLI como en el 

Colegio 
5. Debiera ser más igualitaria 
6. Nunca me lo he planteado 
7. Concibo ICLI trabajando por sus magníficos objetivos de solidaridad contando con los 

mejores recursos humanos disponibles sin discriminar a nadie por razones de sexo 
8. No veo mujeres en su directiva 
9. Desconozco la realidad concreta de ICLI, pero la mayoría de las entidades sociales 

adolecemos de esta perspectiva, que va más allá de la presencia de mujeres en las 
entidades 

10. Para mi es lo normal por dos razones . Una: En el colectivo de colegiados, a mi entender 
hay clara mayoría de Hombres. Dos: La población en general y en Gipuzkoa en concreto 
también está en tránsito hacia la igualdad de Genero 

 



 

Resultado:  

SI NO 
36 6 

 

 

 

Puedes explicar otros motivos (4 respuestas) 

1. Porque debe considerarse una cosa natural 
2. Para conocer aquellas situaciones en las que haya personas que puedan sentirse 
discriminadas y corregir esos sesgos, si los hubiera 
3. No veo la importancia de hacer un diagnóstico. Resulta claro. 
4. No creo que la participación en la misma haya estado definida por el genero 

 



 

Puedes comentar la opción "otras ideas" (3 respuestas) 

1. Considero que es muy importante trabajar en cambiar las culturas machistas que se 
dan con mucha frecuencia en África, donde la mujer sufre mucho la desigualdad. Los 
proyectos deben fomentar su participación y liderazgo cuando sea posible 

2. Dependerá del diagnóstico 
3. En nuestro caso se partió de un diagnóstico externo, que nos ayudó a identificar los 

puntos ciegos, oportunidades al respecto y nos ayudó a trazar una hoja de ruta. El 
compromiso complicado es atender a los resultados de dicho plan. REAS EUSKADI 
tiene empresas adheridas con recorrido en estos diagnósticos. 


