Respuestas a la encuesta sobre género en la Delegacion ICLI
Donostia- Septiembre 2024

Pregunta 1: Indica tu sexo
45 respuestas

@ Hombre
@ Mujer
@ No binario
Resultado:
Hombre Mujer No-binario
34 10 1

Pregunta 2: Sefiala tu rango de edad
45 respuestas

@ Menor de 30 afios
@ Entre 30 y 50 afios
@ Mas de 50 afios

Resultado:

Menor de 30 afios Entre 30 y 50 afos Mas de 50 afios

1 5 39




Pregunta 3: Cémo percibes a ICLI desde una perspectiva de género.
44 respuestas

@ Masculinizada, es decir que la igualdad
de género no se contempla.

@ Feminizada, es decir que la mujer tiene
un papel predominante.
Transitando hacia una igualdad, no
alcanzada todavia.

@ Otra valoracién (comentarios en sigiente
pregunta)

~~

Resultado:

Masculinizada, es decir
que laigualdad de

Feminizada, es decir
qgue la mujer tiene

Transitando hacia
una igualdad, no

Otra valoracion
(comentarios en

género no se contempla un papel alcanzada todavia | siguiente pregunta)
predominante.
2 2 34 6

¢Quieres hacer algin comentario respecto a la pregunta anterior? (11 respuestas)

El nimero de mujeres en la carrera y profesiones STEM todavia es bastante inferior al

No he percibido ninguna tendencia en ICLI, en ese sentido.
Considero que las mujeres nos sentimos iguales y respetadas, tanto en ICLI como en el

Concibo ICLI trabajando por sus magnificos objetivos de solidaridad contando con los
mejores recursos humanos disponibles sin discriminar a nadie por razones de sexo

Desconozco la realidad concreta de ICLI, pero la mayoria de las entidades sociales
adolecemos de esta perspectiva, que va mas alla de la presencia de mujeres en las

1.
de hombres y algo influye
2. LalJunta directiva debiera tener paridad
4.
Colegio
5. Debiera ser mas igualitaria
6. Nunca me lo he planteado
7.
8. No veo mujeres en su directiva
9.
entidades
10.

Para mi es lo normal por dos razones . Una: En el colectivo de colegiados, a mi entender
hay clara mayoria de Hombres. Dos: La poblacion en general y en Gipuzkoa en concreto
también esta en transito hacia la igualdad de Genero



Pregunta 4: Crees que es importante hacer un diagnéstico de género para avanzar en la igualdad

42 respuestas

® si
® No

85,7%

Resultado:

S| NO
36 6

Pregunta 4 bis: Por qué es importante hacer un diagnéstico de género en ICLI (respuesta multiple)

43 respuestas

Exigencia de las instituciones

12 (27,9 %
que subvencionan (27,9 %)

Porque la sociedad demanda

0
mas equidad 15 (34,9 %)

Porque hay que saber si existe

e s 16 (37,2 %)
discriminacién en la organizacion

Porque enriquece a la
organizacién

36 (83,7 %)

otros (comentarios en la pregunta
siguiente)

Puedes explicar otros motivos (4 respuestas)

1. Porque debe considerarse una cosa natural

2. Para conocer aquellas situaciones en las que haya personas que puedan sentirse
discriminadas y corregir esos sesgos, si los hubiera

3. No veo laimportancia de hacer un diagndstico. Resulta claro.

4. No creo que la participacion en la misma haya estado definida por el genero



Pregunta 5: Cémo favorecer la incorporacion de la perspectiva de género (respuesta multiple)

45 respuestas

Con formacién de género 11 (24,4 %)

Promoviendo la incorporacién de

. 25 (55,6 %)
mujeres
Construyendo un Pl:oce'so 16 (35,6 %)
participativo
Centrandose en la realidad de las 23 (51,1 %)

comunidades y contrapartes ev...

Otras ideas

Puedes comentar la opcidn "otras ideas" (3 respuestas)

1. Considero que es muy importante trabajar en cambiar las culturas machistas que se
dan con mucha frecuencia en Africa, donde la mujer sufre mucho la desigualdad. Los
proyectos deben fomentar su participacién y liderazgo cuando sea posible

2. Dependera del diagnéstico

3. En nuestro caso se partio de un diagndstico externo, que nos ayudé a identificar los
puntos ciegos, oportunidades al respecto y nos ayudo a trazar una hoja de ruta. El
compromiso complicado es atender a los resultados de dicho plan. REAS EUSKADI
tiene empresas adheridas con recorrido en estos diagndsticos.



